Внеурочная деятельность как средство достижения личностных и метапредметных результатов
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1.Особенности  феномена понятия «внеучебная деятельность» в контексте представлений «внеучебные достижения»
Попытки найти определение понятия «внеучебная деятельность» в информационной сети дали всего лишь два результата, которые можно отнести к научным, а именно:

· внеучебная деятельность – это специфический вид деятельности, основанной на принципах выбора, самообразования, добровольности, имитации основных сфер деятельности будущего специалиста. [Педагогика: учебное пособие для студентов педагогических учебных заведений / В.А.Сластенин, И.Ф.Исаев, А.И.Мищенко, Е.Н.Шиянов. — М.: Школа-Пресс, 1997.]

· внеучебная деятельность – это один из видов деятельности школьников, направленный на социализацию обучаемых, развитие творческих способностей школьников во внеучебное время. [Личностно-гуманная основа педагогического процесса. / Амонашвили Ш.А. - М., “Университет”, 1990 г.]

В процессе поиска истины в правильности использования  данного понятия в курсе лекций по педагогике О.С. Гребенюка 1996 г., установлено, что деятельность школьников можно классифицировать по следующим признакам:

· по месту проведения (классная и внеклассная деятельность);

· по времени проведения (урочная и внеурочная деятельность);

· по отношению к решению учебных задач (учебная и внеучебная деятельность). 

Из вышесказанного следует, что допустимо отождествление понятия классной и урочной деятельности, внеклассной и внеурочной, а также учебной и внеучебной деятельности, что и изображено на рисунке 1.

Рисунок 1. Взаимосвязь различных видов деятельности школьников
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В глоссарии ФГОС внеурочная (внеучебная) деятельность учащихся трактуется как деятельностная организация на основе вариативной составляющей базисного учебного (образовательного) плана, организуемая участниками образовательного процесса, отличная от урочной системы обучения: экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, КВНы, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования и т.д.; занятия по направлениям внеучебной деятельности учащихся, позволяющие в полной мере реализовать Требования Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (см. Федеральный Государственный Образовательный Стандарт: голоссарий. http://standart.edu.ru/). В связи с этим  взаимосвязь внеурочной, учебной и внеучебной деятельности школьников можно представить следующим в виде следующих множеств (рис.2).
Рисунок 2. Взаимосвязь внеурочной, учебной и внеучебной деятельности школьников 
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Для окончательного вывода об определении выбранных понятий можно обратиться к их этимологии с учётом методического аспекта проблемы. В связи с этим выявляется взаимосвязь, которую можно выразить схематично (рис.3).
Рисунок 3. Взаимосвязь понятий «внеурочная» и «внеклассная деятельность» 

[image: image3.jpg]BHEYPO4Hast = eBHe ypoKar

BHEKACCHAA = (BHE KNaccay

B Halwefi CTpane ocHoBY
o6pasosams cocrasnser
KNACCHO-YPONHaR CHCTEMa,
"IpW KOTOPOR OGS3ATENLHO.
eaMHCTBO KNacca (kak
TPyNNL nogeR) M
YPOKA (KaK BpeMeHHOTO
oTpeaka)

«BHeypoNHasy

«BHeKnaccHas





Таким образом, на базе проделанного исследования, нами принято решение в данной работе использовать понятие «внеурочная деятельность», под которой  следует подразумевать любую организованную учителем или учащимся самостоятельную деятельность школьников во внеурочное время, основанную на личной заинтересованности участников с целью развития и саморазвития, как в образовательном, так и духовно-нравственном плане. В этом случае понятие «внеучебная деятельность» в данном исследовании следует считать его сходным с понятием «внеурочная деятельность». В этом контексте в качестве внеучебных достижений обучающихся, следует рассматривать фиксированные индивидуальные результаты и траекторию продвижения школьника в личностном, творческом, интеллектуальном и социальном развитии и понимать приобретение обучающимися личного опыта успешной образовательной, профессиональной и иной социально значимой деятельности в рамках:

- реализации индивидуальных и групповых образовательных творческих проектов (работ), не предусмотренных соответствующими образовательными программами в качестве обязательных; 

- освоения факультативных и иных учебных курсов (дополнительных образовательных программ) по выбору обучающихся; 

- деятельности органов самоуправления, предусмотренных уставом общеобразовательного учреждения, детских и подростковых организаций, действующих в общеобразовательном учреждении, а также созданных этими органами самоуправления (организациями) комитетов, комиссий, рабочих групп и иных формирований; 

- образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования детей (дворцах, домах, центрах, школах, студиях, клубах) независимо от их ведомственной принадлежности и места нахождения. 

Вместе  учебные и внеучебные достижения составляют единый целостный результат образовательной деятельности учреждения по образованию личности.
2. Оценка достижений планируемых личностных и метапредметных результатов по ФГОС
Оценка достижения планируемых результатов представляет собой один из инструментов реализации требований ФГОС (далее Стандарт). В соответствии со Стандартом основным объектом оценки, её содержательной и критериальной базой выступают планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы общего образования. Оценка достижений призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Основной задачей и критерием оценки выступает овладение системой учебных действий с изучаемым предметным материалом. Её основными функциями являются ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения образовательной программы общего образования и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются оценка образовательных достижений обучающихся, оценка результатов деятельности образовательных учреждений и педагогических кадров. Оценка достижений планируемых результатов предполагает комплексный подход к оценке результатов образования, позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех трёх групп результатов образования: предметных, личностных, метапредметных, которые достигаются через урочную и внеурочную деятельность как ее неотъемлемую часть (табл. 1). 
Таблица 1. Обобщенные требования к результатам школьников общего образования по ФГОС

	
	Начальное общее образование
	Основное общее образование
	Среднее общее образование
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	Освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира
	Освоенные обучающимися в ходе изучения учебного предмета умения, специфические для данной предметной области, виды деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях, формирование научного типа мышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами
	Освоенные обучающимися в ходе изучения учебного предмета умения, специфические для данной предметной области, виды деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях, формирование научного типа мышления, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами

	Л

И

Ч

Н

О

С

Т

Н

Ы

Е
	Готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности
	Готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности, системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в деятельности, социальные компетенции, правосознание, способность ставить цели и строить жизненные планы, способность к осознанию российской идентичности в поликультурном социуме
	Готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности, системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в деятельности, правосознание, экологическую культуру, способность ставить цели и строить жизненные планы, способность к осознанию российской гражданской идентичности в поликультурном социуме

	М
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А

П
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Т
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Е
	Освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями
	Освоенные обучающимися межпредметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные), способность их использования в учебной, познавательной и социальной практике, самостоятельность планирования и осуществления учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, построение индивидуальной образовательной траектории
	Освоенные обучающимися межпредметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные), способность их использования в познавательной и социальной практике, самостоятельность в планировании и осуществлении учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, способность к построению индивидуальной образовательной траектории, владение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности


К основным результатам  общего образования стандарт относит:

· формирование универсальных и предметных способов действий, а также опорной системы знаний, обеспечивающих продолжение образования;

· воспитание основ умения учиться рассматриваемые в контексте способности к самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических задач;
· индивидуальный прогресс в основных сферах развития личности - мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и саморегуляции.

Особенностью системы оценки по ФГОС является уровневый подход  к представлению планируемых результатов и инструментарию для их достижения. Система оценки предусматривает уровневый подход к представлению планируемых результатов и инструментарию для оценки их достижения. Согласно этому подходу за точку отсчёта принимается не «идеальный образец», отсчитывая от которого «методом вычитания» и фиксируя допущенные ошибки и недочёты, формируется сегодня оценка ученика, а необходимый для продолжения образования и реально достигаемый большинством учащихся опорный уровень образовательных достижений. Достижение этого опорного уровня интерпретируется как безусловный учебный успех ребёнка, как исполнение им требований Стандарта. Оценка индивидуальных образовательных достижений ведётся «методом сложения», при котором фиксируется достижение опорного уровня и его превышение. Это позволяет поощрять продвижения учащихся, выстраивать индивидуальные траектории движения с учётом зоны ближайшего развития. 

Л.М Фридман выделяет следующие уровни  овладения учениками  действиями:

0 уровень: ученики совершенно не владеют данным действием (нет умения);

1 уровень: ученики знакомы с характером данного действия, умеют выполнять его лишь при достаточной помощи учителя (взрослого); 

2 уровень: ученики умеют выполнять данное действие самостоятельно, но лишь по образцу, подражая действиям учителя и сверстников;

3 уровень: ученики умеют достаточно свободно выполнять действие, осознавая каждый шаг;

4 уровень: автоматизированное, свернутое и безошибочное выполнение действия (навык).

При оценке результатов деятельности образовательных учреждений и работников образования основным объектом оценки, её содержательной и критериальной базой выступают планируемые результаты освоения основной образовательной программы, составляющие содержание блоков «Выпускник научится» (на уроке–урочном занятии учащиеся овладевают 1-3 уровень действий) и «Выпускник получит возможность научиться» (на внеурочном занятии учащиеся овладевают 4 уровень действий) для каждой учебной программы.

Одна из целей саморазвивающего обучения – это формирование контрольно-оценочной самостоятельности школьников. Интерпретация результатов оценки ведётся на основе контекстной информации об условиях и особенностях деятельности субъектов образовательного процесса. В частности, итоговая оценка обучающихся определяется с учётом их стартового уровня и динамики образовательных достижений (овладения учениками действиями). 

При разработке своей системы оценивания рекомендуем руководствоваться определением «Оценки», под которым  следует понимать соотношение результата учебного труда школьника с намеченными эталонами с целью выявления качества знаний и определения путей их дальнейшего совершенствования; это словесная характеристика результатов действий в отношении достигнутого уровня овладения учениками действиями.
Оценивать можно любое действие ученика (особенно успешное). Оценка на единой критериальной основе, формирование навыков рефлексии, самоанализа, самоконтроля, само ‑ и взаимооценки даст возможность педагогам и обучающимся не только освоить эффективные средства управления учебной деятельностью, но и будет способствовать развитию у обучающихся самосознания, самоцелеполаганию, готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, развитию готовности к самостоятельным поступкам и действиям, принятию ответственности за результаты. Такой подход решит ряд позиций закрепленных в ФГОС:

во-первых, оценка будет пронизывать все сферы человеческого существования т.к. все наши действия и взаимодействия насквозь оценочны, хотя бы на эмоциональном уровне (люблю – не люблю, боюсь – не боюсь и пр.). Отсюда эмоциональное благополучие ученика, а, следовательно, и мотивация учения, полнота его усилий существующим образом зависят от «оценочного климата» в классе.

во-вторых, оценка станет узлом, перекрёстком, на котором встретятся все участники школьной жизни: дети, их родители, учителя, администрация. Их совместные усилия по выработке относительно единой оценочной политики, могут существенно способствовать росту эмоционального благополучия детей, уровень которого сегодня падает стремительней, чем уровень физического здоровья.

в-третьих, известно, что именно освоение контрольно-оценочной деятельностью учение является основой будущей учебной самостоятельности.

Всвязи с тем, что в данной разработке в качестве объекта выделены внеурочные (внеучебные) достижения мы остановимся на рассмотрении оценки личностных и метапредметных результатов.
Оценка личностных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися планируемых результатов в их личностном развитии, представленных в разделе «Личностные учебные действия» программы формирования универсальных учебных действий обучающихся. Достижение личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов образовательного процесса, включая внеурочную деятельность, реализуемую семьёй и школой (табл.2). 
Таблица 2. Сводные личностные результаты освоения основной образовательной программы (из Концепции ФГОС)
	Начальное общее образование
	Основное общее образование
	Среднее общее образование

	формирование основ российской гражданской идентичности, чувства гордости за свою Родину, российский народ и историю России, осознание своей этнической и национальной принадлежности;
	воспитание российской гражданской идентичности: патриотизма, уважения к Отечеству, прошлое и настоящее многонационального народа России; осознание своей этнической принадлежности, знание истории, языка, культуры своего народа, своего края, основ культурного наследия народов России и человечества; усвоение гуманистических, демократических и традиционных ценностей многонационального российского общества; воспитание чувства ответственности и долга перед Родиной;

	российская гражданская идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн);


	формирование ценностей многонационального российского общества; становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций;
-формирование целостного, социально ориентированного взгляда на мир в его органичном единстве и разнообразии природы, народов, культур и религий;
	формирование ответственного отношения к учению, готовности и способности обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию, осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений, с учетом устойчивых познавательных интересов, а также на основе формирования уважительного отношения к труду, развития опыта участия в социально значимом труде;


	гражданская позиция активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности;



	формирование уважительного отношения к иному мнению, истории и культуре других народов;
	формирование целостного мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, учитывающего социальное, культурное, языковое, духовное многообразие современного мира;
	готовность к служению Отечеству, его защите;

	овладение начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и развивающемся мире
	формирование осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции, к истории, культуре, религии, традициям, языкам, ценностям народов России и народов мира; готовности и способности вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания;
	сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;

	принятие и освоение социальной роли обучающегося, развитие мотивов учебной деятельности и формирование личностного смысла учения;
	освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах, включая взрослые и социальные сообщества; участие в школьном самоуправлении и общественной жизни в пределах возрастных компетенций с учетом региональных, этнокультурных, социальных и экономических особенностей;
	сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности

	развитие самостоятельности и личной ответственности за свои поступки, в том числе в информационной деятельности, на основе представлений о нравственных нормах, социальной справедливости и свободе
	развитие морального сознания и компетентности в решении моральных проблем на основе личностного выбора, формирование нравственных чувств и нравственного поведения, осознанного и ответственного отношения к собственным поступкам
	- толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;

- навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности

	формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств;
развитие этических чувств, доброжелательности и эмоционально-нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других людей
	формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со сверстниками, детьми старшего и младшего возраста, взрослыми в процессе образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, творческой и других видов деятельности
	- нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей;

- готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

	развитие навыков сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях, умения не создавать конфликтов и находить выходы из спорных ситуаций
	формирование ценности здорового и безопасного образа жизни; усвоение правил индивидуального и коллективного безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях, угрожающих жизни и здоровью людей, правил поведения на транспорте и на дорогах
	эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического творчества, спорта, общественных отношений

	формирование установки на безопасный, здоровый образ жизни, наличие мотивации к творческому труду, работе на результат, бережному отношению к материальным и духовным ценностям

	формирование основ экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, развитие опыта экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях
	принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков

	
	осознание значения семьи в жизни человека и общества, принятие ценности семейной жизни, уважительное и заботливое отношение к членам своей семьи
	бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь

	
	развитие эстетического сознания через освоение художественного наследия народов России и мира, творческой деятельности эстетического характера.
	осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем;

	
	
	сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности

	
	
	ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни.



Основным объектом оценки личностных результатов является сформированность универсальных учебных действий (умение, навык), включаемых в три основные блока:
· самоопределение - сформированность внутренней позиции обучающегося - принятие и освоение новой социальной роли обучающегося; становление основ российской гражданской идентичности личности как чувства гордости за свою Родину, народ, историю и осознание своей этнической принадлежности; развитие самоуважения и способности адекватно оценивать себя и свои достижения, видеть сильные и слабые стороны своей личности;
· смыслоообразование - поиск и установление личностного смысла (т. е. «значения для себя») учения обучающимися на основе устойчивой системы учебно‑познавательных и социальных мотивов; понимания границ того, «что я знаю», и того, «что я не знаю», «незнания», и стремления к преодолению этого разрыва;
· морально‑этическая ориентация - знание основных моральных норм и ориентация на их выполнение на основе понимания их социальной необходимости; способность к моральной децентрации - учёту позиций, мотивов и интересов участников моральной дилеммы при её разрешении; развитие этических чувств - стыда, вины, совести как регуляторов морального поведения.

Формирование и достижение указанных выше личностных результатов - задача и ответственность системы образования (на уровне федеральном и региональном (окружном) и образовательного учреждения. Оценка этих результатов образовательной деятельности осуществляется в ходе внешних и внутренних неперсонифицированных мониторинговых исследований, результаты которых являются основанием для принятия управленческих решений при проектировании и реализации программ развития, программ поддержки образовательного процесса и иных программ. К их осуществлению должны быть привлечены специалисты, не работающие в данном образовательном учреждении и обладающие необходимой компетентностью в сфере психологической диагностики развития личности в детском и подростковом возрасте. Предметом оценки в этом случае становится не прогресс личностного развития обучающегося, а эффективность воспитательно-образовательной деятельности образовательного учреждения, муниципальной, региональной или федеральной системы образования. Это принципиальный момент, отличающий оценку личностных результатов от оценки предметных и метапредметных результатов.

В ходе текущей оценки возможна ограниченная оценка сформированности отдельных личностных результатов, полностью отвечающая этическим принципам охраны и защиты интересов ребёнка и конфиденциальности, в форме, не представляющей угрозы личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу учащегося. Такая оценка направлена на решение задачи оптимизации личностного развития обучающихся и включает три основных компонента:

· характеристику достижений и положительных качеств обучающегося;

· определение приоритетных задач и направлений личностного развития с учётом как достижений, так и психологических проблем развития ребёнка;

· систему психолого-педагогических рекомендаций, призванных обеспечить успешную реализацию задач начального общего образования.

Другой формой оценки личностных результатов учащихся может быть оценка индивидуального прогресса личностного развития обучающихся, которым необходима специальная поддержка. Эта задача может быть решена в процессе систематического наблюдения за ходом психического развития ребёнка на основе представлений о нормативном содержании и возрастной периодизации развития - в форме возрастно-психологического консультирования. Такая оценка осуществляется по запросу родителей (законных представителей) обучающихся или по запросу педагогов (или администрации образовательного учреждения) при согласии родителей (законных представителей) и проводится психологом, имеющим специальную профессиональную подготовку в области возрастной психологии.
Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы, представленных в разделах «Регулятивные учебные действия», «Коммуникативные учебные действия», «Познавательные учебные действия» программы формирования универсальных учебных действий у обучающихся общего образования, а также планируемых результатов, представленных во всех разделах подпрограмм (рис. 4).

Рисунок 4. Оценка достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы.
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Достижение метапредметных результатов обеспечивается за счёт основных компонентов образовательного процесса, учебной и внеуросной (внеучебной) деятельности. Основным объектом оценки данных результатов служит прежде всего сформированность у обучающегося регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных действий, т. е. таких действий обучающихся, которые направлены на анализ и управление своей познавательной деятельностью. К ним относятся:

· способность обучающегося принимать и сохранять учебную цель и задачи (самоцелеполагание, самопланирование); самостоятельно преобразовывать практическую задачу в познавательную (самодеятельность), умение планировать собственную деятельность в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации и искать средства её осуществления; умение контролировать и оценивать свои действия, вносить коррективы в их выполнение на основе оценки и учёта характера ошибок, проявлять инициативу и самостоятельность в обучении (самокоррекция, самооценка и саморефлексия);

· умение осуществлять информационный поиск, сбор и выделение существенной информации из различных информационных источников;

· умение использовать знаково-символические средства для создания моделей изучаемых объектов и процессов, схем решения учебно-познавательных и практических задач;

· способность к осуществлению логических операций сравнения, анализа, обобщения, классификации по родовидовым признакам, к установлению аналогий, отнесения к известным понятиям;

· умение сотрудничать с педагогом и сверстниками при решении учебных проблем, принимать на себя ответственность за результаты своих действий.

Основное содержание оценки метапредметных результатов строится вокруг умения учиться, т.·е. той совокупности способов действий, которая, собственно, и обеспечивает способность обучающихся к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса (табл. 3).
Таблица 3. Сводные метапредметные результаты освоения основной образовательной    программы (из Концепции ФГОС)

	Начальное общее образование
	Основное общее образование
	Среднее общее образование

	овладение способностью принимать и сохранять цели и задачи учебной деятельности, поиска средств ее осуществления;

	умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в учебе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности;

	умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях;


	освоение способов решения проблем творческого и поискового характера;
	умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач;
	умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты;



	умения планировать, контролировать и оценивать учебные действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации; определять наиболее эффективные способы достижения результата;
	умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения результата, определять способы действий в рамках предложенных условий и требований, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией;
	владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания;

	 умения понимать причины успеха/неуспеха учебной деятельности и способности конструктивно действовать даже в ситуациях неуспеха;
	умение оценивать правильность выполнения учебной задачи, собственные возможности ее решения;
	готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников;

	освоение начальных форм познавательной и личностной рефлексии;
	владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности;
	умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий (далее - ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм информационной безопасности;

	использование знаково-символических средств представления информации для создания моделей изучаемых объектов и процессов, схем решения учебных и практических задач;
	умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать выводы;
	умение определять назначение и функции различных социальных институтов;

	активное использование речевых средств и средств информационных и коммуникационных технологий (далее - ИКТ) для решения коммуникативных и познавательных задач;
	умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения учебных и познавательных задач;
	умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей;

	использование различных способов поиска (в справочных источниках и открытом учебном информационном пространстве сети Интернет), сбора, обработки, анализа, организации, передачи и интерпретации информации в соответствии с коммуникативными и познавательными задачами и технологиями учебного предмета; в том числе умение вводить текст с помощью клавиатуры, фиксировать (записывать) в цифровой форме измеряемые величины и анализировать изображения, звуки, готовить свое выступление и выступать с аудио-, видео- и графическим сопровождением; соблюдать нормы информационной избирательности, этики и этикета;
	смысловое чтение
	владение языковыми средствами - умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, использовать адекватные языковые средства;

	овладение навыками смыслового чтения текстов различных стилей и жанров в соответствии с целями и задачами; осознанно строить речевое высказывание в соответствии с задачами коммуникации и составлять тексты в устной и письменной формах;
	умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками; работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учета интересов; формулировать, аргументировать и отстаивать свое мнение;
	владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, новых познавательных задач и средств их достижения.

	овладение логическими действиями сравнения, анализа, синтеза, обобщения, классификации по родовидовым признакам, установления аналогий и причинно-следственных связей, построения рассуждений, отнесения к известным понятиям;
	умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей; планирования и регуляции своей деятельности; владение устной и письменной речью, монологической контекстной речью;
	

	готовность слушать собеседника и вести диалог; готовность признавать возможность существования различных точек зрения и права каждого иметь свою; излагать свое мнение и аргументировать свою точку зрения и оценку событий;
	формирование и развитие компетентности в области использования информационно-коммуникационных технологий (далее ИКТ- компетенции);
	

	определение общей цели и путей ее достижения; умение договариваться о распределении функций и ролей в совместной деятельности; осуществлять взаимный контроль в совместной деятельности, адекватно оценивать собственное поведение и поведение окружающих;
	формирование и развитие экологического мышления, умение применять его в познавательной, коммуникативной, социальной практике и профессиональной ориентации.
	

	готовность конструктивно разрешать конфликты посредством учета интересов сторон и сотрудничества;
	
	

	овладение начальными сведениями о сущности и особенностях объектов, процессов и явлений действительности (природных, социальных, культурных, технических и др.) в соответствии с содержанием конкретного учебного предмета;
	
	

	овладение базовыми предметными и межпредметными понятиями, отражающими существенные связи и отношения между объектами и процессами;
	
	

	умение работать в материальной и информационной среде начального общего образования (в том числе с учебными моделями) в соответствии с содержанием конкретного учебного предмета
	
	


Особенности оценки метапредметных результатов связаны с природой универсальных учебных действий. В силу своей природы, являясь функционально-ориентировочными действиями, метапредметные действия составляют психологическую основу и решающее условие успешности решения обучающимися предметных задач. Соответственно, уровень сформированности универсальных учебных действий, представляющих содержание и объект оценки метапредметных результатов, может быть качественно оценён и измерен в следующих основных формах:

· достижение метапредметных результатов может выступать как результат выполнения специально сконструированных диагностических задач, направленных на оценку уровня сформированности конкретного вида универсальных учебных действий.

· достижение метапредметных результатов может рассматриваться как инструментальная основа (или как средство решения) и как условие успешности выполнения учебных и учебно-практических задач средствами учебных предметов. Этот подход широко использован для итоговой оценки планируемых результатов по отдельным предметам. В зависимости от успешности выполнения проверочных заданий по математике, русскому языку и другим предметам и с учётом характера ошибок, допущенных ребёнком, можно сделать вывод о сформированности ряда познавательных и регулятивных действий обучающихся. Проверочные задания, требующие совместной работы обучающихся на общий результат, позволяют оценить сформированность коммуникативных учебных действий.

· достижение метапредметных результатов может проявиться в успешности выполнения комплексных заданий на межпредметной основе. В частности, широкие возможности для оценки сформированности метапредметных результатов открывает использование проверочных заданий, успешное выполнение которых требует освоения навыков работы с информацией.

Преимуществом двух последних способов оценки является то, что предметом измерения становится уровень присвоения обучающимся универсального учебного действия, обнаруживающий себя в том, что действие занимает в структуре учебной деятельности обучающегося место операции, выступая средством, а не целью активности ребёнка.

Таким образом, оценка метапредметных результатов может проводиться в ходе различных процедур. Например, в итоговые проверочные работы по предметам или в комплексные работы на межпредметной основе целесообразно выносить оценку (прямую или опосредованную) сформированности большинства познавательных учебных действий и навыков работы с информацией, а также опосредованную оценку сформированности ряда коммуникативных и регулятивных действий.

В ходе текущей, тематической, промежуточной оценки может быть оценено достижение таких коммуникативных и регулятивных действий, которые трудно или нецелесообразно проверить в ходе стандартизированной итоговой проверочной работы. Например, именно в ходе текущей оценки целесообразно отслеживать уровень сформированности такого умения, как «взаимодействие с партнёром»: ориентация на партнёра, умение слушать и слышать собеседника; стремление учитывать и координировать различные мнения и позиции в отношении объекта, действия, события и др.

Оценка уровня сформированности ряда универсальных учебных действий, овладение которыми имеет определяющее значение для оценки эффективности всей системы образования (например, обеспечиваемые системой образования уровень «включённости» детей в учебную деятельность, уровень их учебной самостоятельности, уровень сотрудничества и ряд других), проводится в форме неперсонифицированных процедур.
3. Подходы и инструменты к оценке индивидуального прогресса школьника
В педагогической науке и практике сосуществуют два понятия: «индивидуальные достижения школьника», «индивидуальный прогресс школьника». Достижения (в словаре С.И.Ожегова) трактуется как положительный результат каких-нибудь усилий, успех. Прогресс (в Словаре иностранных слов) - как движение вперёд, от низшего к высшему, переход на более высокую ступень развития, изменение к лучшему; развитие нового и передового. 
Выделяют следующие подходы к оценке индивидуального прогресса школьников: 

-психолого-педагогический;

-статистический;

-формирующий;

-системный;

-компетентностный;

-комплексный;

- интегрированный и др.
Психолого-педагогический подход  к оценке индивидуального прогресса школьника можно отнести к учениям Л.С.Выготского, Д.Б.Эльконина и В.В.Давыдова. Авторами разработан комплекс оценочных материалов, используемых в практике обучения школьников. 
Статистический подход (Великобритания), разработана жёсткая система учёта результатов экзаменов, проводимых независимыми комиссиями по стандартизированным заданиям после 3, 6, 9, 12 классов.
Формирующий подход - формирующее оценивание (Тренинговый центр ИУО РАО под руководством М.А.Пинской) рассматривается как существенный элемент образовательных реформ, направленных на повышение учебных достижений учащихся, обеспечение равенства в обучении и поддержку образования, цель которого «научить учиться» осуществляется через коррекцию и улучшение учебного процесса.

К базовым принципам формирующего  подхода (формирующего оценивания) относятся:
- центрированность на ученике (отслеживание и коррекция учебной активности);
- компетентность учителя;
- активность учащихся (вовлечение в рефлексию и  самооценивание);
- непрерывность (использование широкого ассортимента простых техник, возможностей для улучшения процесса учёбы);

- особая сформированность учебного процесса (алгоритм действий учителя).

Алгоритм действий учителя: 

а) перевести цели в измеряемые учебные результаты;

б) определить необходимый для них уровень достижений;

в) отобрать учебное содержание и техники оценивания;

г) выбрать и реализовать соответствующие методы обучения;

д) провести оценивание и установить, достигнуты ли измеряемые учебные результаты.

Условия реализации новых стратегий:

- мониторинг  индивидуальной динамики и прогресса учащегося на основе  результатов проводимого в классе оценивания;

- учёт оценочной деятельности учителя в качестве элемента его профессионального мастерства при регулярной аттестации;  

- анализ данных, полученных в ходе  внутриклассного оценивания, наряду с другими данными внутренней школьной оценки учебных достижений учащихся.
Системный подход в оценивании  индивидуального прогресса школьника реализуется на основе разработки системы мониторинга через измерительные дидактические материалы – предметные тесты, которые показывают готовность перехода школьника на следующий уровень овладения предметными действиями.
Компетентностный подход – система международных мониторинговых исследований (PIRLS, TIMSS, PISA и др.).

Группа разработчиков из Института психологии и педагогики развития (г. Красноярск) и Психологического института РАО (г. Москва)  в рамках проекта «Разработка инструментария для мониторинга индивидуального прогресса учащихся» изложили концептуальный подход к разработке средств мониторинга индивидуального образовательного прогресса школьников, связанного с освоением учебных программ. Ими дано описание пробного варианта диагностического инструментария.
Объектом диагностики  их диагностического инструментария выступает опосредствование (присвоение культурных орудий), которое, согласно теории Л.С. Выготского, является направляющим стержнем образовательного процесса. Предметом диагностики является мера освоенности этих средств учащимися. Показателем этой меры выступает тип опосредствования, демонстрируемый при выполнении тестовых заданий.
В прогрессе учащегося учтены два вектора:

- наращивание арсенала культурных средств по мере развертывания программного содержания;

- процесс постепенного овладения этими средствами, их включения в систему личностных ресурсов.

Общие тестовые критерии отнесения действия к тому или иному уровню:

- первый уровень (освоение общего смысла и формы способа действия) – выполнение тестового задания по известному шаблону;

- второй уровень (освоение существенного основания способа действия) - выполнение задания, предполагающего выделение существенного отношения к предметной ситуации;
- третий уровень (функционализация способа действия) – выполнение задания, предполагающего произвольное соотнесение двух планов – схемы решения задачи и ее текста.
Линейный прогресс, по их мнению, характеризует количественные сдвиги в рамках достигнутой ступени (уровня) опосредствования, а уровневый прогресс означает переход школьника с одной ступени владения предметным содержанием на более высокую.

Диагностический инструментарий представляет собой комплект из четырех самостоятельных «предметных» пакетов, каждый из которых включает:
· предметно-содержательную и структурную характеристику соответствующего теста;

· тестовую тетрадь (или комплект тетрадей) с ключами для обработки исходных данных;

· инструкцию по проведению тестирования, включая первичную интерпретацию полученных результатов.
Также разработана Технология оценивания образовательных достижений обучающихся в Образовательной системе «Школа 2100» (автор Д.Д. Данилов). Автор предлагает изменить инструментарий – формы и методы оценки
Основные изменения:

- продуктивные задания (задачи) по применению знаний и умений, создание учеником в ходе выполнения задания своего информационного продукта: вывода, оценки и т.п.;

- метапредметные диагностические работы, (компетентностные задания, требующие от ученика не только познавательных, но и регулятивных и коммуникативных действий;

- диагностика результатов личностного развития (диагностическая работа, результаты наблюдения и т.д.), проявление учеником качеств своей личности: оценки поступков, обозначение своей жизненной позиции, культурного выбора, мотивов, личностных целей;

- изменить традиционную оценочно-отметочную шкалу по принципу «прибавления» и «уровнего подхода» – решение учеником даже простой учебной задачи, части задачи оценивать как успех (на элементарном уровне), за которым следует более высокий уровень, к нему ученик может стремиться;

- главное средство накопления информации об образовательных результатах ученика  - «Портфель достижений» (портфолио); 
- комплексная оценка результатов.

Технология оценивания образовательных достижений

(учебных успехов) включает ряд позиций:
1.
Что оцениваем? – результаты (личностные, метапредметные, предметные).

2.
Кто оценивает? – учитель и ученик вместе определяют оценку и отметку.

3.
Сколько ставить отметок? – по числу решённых задач.

4.
Где накапливать оценки и отметки? – в таблицах образовательных результатов и в «Портфеле достижений».

5.
Когда ставить отметки? – текущие по желанию ученика, за тематические проверочные работы – обязательно.

6.
По каким критериям оценивать? – по признакам 3-х уровневой успешности:

- базовый – решение типовой задачи, качественная оценка: «хорошо», «нормально»; 

- повышенный – решение нестандартной задачи, качественная оценка: «отлично», «почти отлично»; 

- максимальный, необязательный – решение не изучавшейся в классе сверхзадачи, качественная оценка: «превосходно».

7.
Как определять итоговую оценку? – по таблицам предметных результатов и на основе всех положительных оценок, накопленных в «портфеле достижений».

4. Методики комплексной оценки индивидуального прогресса внеурочных (внеучебных) достижений обучающихся 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования предполагает комплексный подход к оценке результатов образования, позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех трёх групп результатов образования: личностных, метапредметных и предметных. В соответствии с Требованиями Стандарта предоставление и использование персонифицированной информации возможно только в рамках процедур итоговой оценки обучающихся. Во всех иных процедурах допустимо предоставление и использование исключительно неперсонифицированной (анонимной) информации о достигаемых обучающимися образовательных результатах. Интерпретация результатов оценки ведётся на основе контекстной информации об условиях и особенностях деятельности субъектов образовательного процесса. В частности, итоговая оценка обучающихся определяется с учётом их стартового уровня и динамики образовательных достижений. В процессе оценки используются разнообразные методы и формы, взаимно дополняющие друг друга (стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения и др.). Модель системы оценки результатов может быть представлена следующим образом (табл. 4).
Таблица 4. Оценочная система результатов освоения общеобразовательных программ 
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Одним из наиболее адекватных инструментов для оценки динамики образовательных достижений служит портфель достижений ученика (Портфолио). Накопленная оценка характеризует выполнение всей совокупности планируемых результатов, а также динамику образовательных достижений обучающихся за период обучения. При оценке  образовательных достижений  школьника и контекстной информации  предлагаем пользоваться таблицей 5.
Таблица 5. Оценка личностных и метапредметных результатов школьника
	Планируемые результаты 


	Объект оценки
	Содержание

оценивания


	Процедуры, механизмы и формы оценки
	Уровни оценки
	Фиксация

результатов и их

интеграция



	Личностные
	Самоопределение:

- внутренняя позиции обучающегося (принятие и освоение новой социальной роли обучающегося);

-гражданская идентичность личности как чувства гордости за свою Родину, народ, историю и осознание своей этнической принадлежности;

-самоуважение и способность адекватно оценивать себя и свои достижения, видеть сильные и слабые стороны своей личности.


	-сформированность внутренней позиции обучающегося 

-ориентация на содержательные моменты образовательного процесса (уроки, познание нового, овладение умениями и новыми компетенциями,

-характер учебного сотрудничества с учителем и одноклассниками) 

-ориентации на образец поведения «хорошего ученика» как пример для подражания.


	Неперсонифицированные мониторинговые исследования:

- характеристика достижений и положительных качеств обучающегося;

- определение приоритетных задач и направлений личностного развития с учетом, как достижений, так и психологических проблем развития ребенка;

- система психологопедагогических рекомендаций, призванная обеспечить успешную реализацию развивающихся и профилактических задач развития.

Формы: технология

портфолио; педагогический и психологический Мониторинг: мониторинг качеств воспитанности; специально сконструированные дидактические задачи, направленные на оценку уровня сформированность конкретного вида личностных универсальных учебных действий (см. Программу диагностики УУД); контрольно-диагностические задания, построенные на основе трех компетенций ученика как субъекта учебной деятельности (личностно-смысловая составляющая)

Оценка индивидуального прогресса личностного развития обучающихся, которым необходима специальная поддержка.
Формы: систематическое наблюдение за ходом психического развития ребенка; возрастно-психологическое консультирование (по запросу родителей (законных представителей) или по

запросу педагогов при согласии родителей (законных представителей).

Психологический и

медицинский мониторинг.
	В соответствии с инструментарием дидактических задач.

Опосредованная оценка
	Портфолио

достижений школьника (контекстная информация, карты успехов, личностных достижений и т. д.). Ведется ребенком; при согласии ребенка пометки, дополнения могут внести учитель, члены семьи.

Проблемно-ориентированный анализ деятельности педагогического коллектива по результатам выполнения ООП за конкретный учебный год. (Составляется педагогами, администрацией)

Карта индивидуального сопровождения детей «группы риска» (ведутся

педагогом,

психологом);

медицинская карта ребенка (ведется

школьным врачом)

	
	Смыслообразование:

-поиск и установление личностного смысла (т. е. «значение для себя» учения обучающимися на основе устойчивой системы учебнопознавательных и социальных мотивов; 

- понимание границ того, «что я знаю», и того, «что я не знаю», «незнании» и стремления к преодолению этого разрыва.


	Сформированность основ гражданской идентичности — чувства гордости за свою Родину, знания знаменательных для Отечества исторических событий; любви к своему краю, осознания своей национальности, уважения культуры и традиций народов России и мира; развития доверия и способности к пониманию и сопереживанию чувства других людей.


	
	
	

	
	Морально-этическая ориентация:

- знание основных моральных норм и ориентация на их выполнение на основе понимания их социальной необходимости;

- способность к моральной децентрации — учету позиций, мотивов и интересов участников моральной дилеммы при ее разрешении;

- развитие этических чувств — стыда, вины, совести как регуляторов морального поведения.
	Сформированность самооценки, включая осознание своих возможностей в учении, способности адекватно судить о причинах своего успеха/неуспеха в учении; умения видеть свои достоинства и недостатки, уважать себя и верить в успех.

Сформированность

 -мотивации учебной деятельности, включая социальные, познавательные и внешние мотивы,  

-любознательность и интерес к новому содержанию и способам решения проблем, по

приобретению новых знаний и умений,

 -мотивации

достижения результата, стремления к совершенствованию своих способностей.

- знание моральных норм

  -сформированность

морально-этических суждений, способности к решению моральных

проблем на основе

децентрации (координации различных точек зрения на решении моральной дилеммы); способности к оценке своих поступков и действий других людей с точки зрения соблюдения/нарушении моральной нормы
	
	
	

	Метапредметные
	Регулятивные УУД:

способность обучающегося принимать и сохранять учебную цель и задачи;. самостоятельно

преобразовывать практическую задачу в познавательную; умение планировать собственную деятельность в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации и искать средства её осуществления; умение контролировать в оценивать свои действия, вносить коррективы в их выполнение на основе оценки и учёта характера ошибок, проявлять инициативу и самостоятельность в обучении.
	Умение учиться:
совокупность способов действий, обеспечивающая способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса.

Операциовализированный перечень планируемых образовательных результатов (регулятивные универсальные учебные действия).
	Специально сконструированные дидактические задачи, направленные на оценку уровня сформированности конкретного вида регулятивных универсальных учебных действий (см. программу диагностики УУД).

Инструментарий для итоговой оценки планируемых результатов по разным учебным предметам (См. Приложение к Примерной основной образовательной программе 

«Оценка достижения планируемых результатов в начальной школе. Система заданий. В 2-х ч. / Под редакцией Г. С.Ковалёвой, О. Б.Логиновой. — М.: Просвещение, 2009. Анализ успешности выполнения проверочных заданий
	Стартовый

Базовый

Повышенный

Опосредованная оценка
	Оценочные листы, листы наблюдений педагога, психолога.

Аналитические справки по результатам исследований и диагностических процедур.

Протоколы совместного анализа уроков.

Маршрутные листы, дорожные карты, листы самооценки, сопровождающие решение проектных задач.

	Чтение. Работа с текстом: умение осуществлять

информационный поиск, сбор

и выделение существенной

информации из различных информационных

источников.
	умение осуществлять информационный поиск, сбор и выделение существенной информации из различных информационных источников.

фиксация информации

 понимание и преобразование информации,

-применение и представление информации,

- оценка достоверности получаемой информации.
	Комплексные задания на межпредметной основе.

Система накопительной оценки 

Проектные задачи.

Наблюдения учителя, учащихся в текущей оценочной деятельности: оценка, взаимооценка, самооценка.
	Базовый

Повышенный

Опосредованная

оценка
	Оценочные листы, листы наблюдений педагога, психолога, родителей.

Портфель достижений

Читательский дневник

Аналитические справки по результатам исследований и диагностических процедур
	


4.1. Методика Портфолио как инструмент накопительной оценки индивидуальных достижений.

В последние годы в мировой и отечественной практике появился такой вид оценивания как процедура профилирования и учета (регистрации) достижений (records of achievement (RoA). «Профилирование» - это процедура, в ходе которой учащиеся и учителя вместе планируют такую регистрацию, определяя широкий спектр академических и личных целей. Подобный учет становится важным инструментом оценивания индивидуальных достижений обучающихся. Его целью является регистрация спектра достижений ученика – академических и личных – на базе обобщающего комплексного оценивания. В целом регистрация достижений имеет более интерактивный и динамичный характер, хотя и повторяет многие элементы обычного оценивания. Регистрация достижений также предполагает четкое формулирование целей, которые обсуждаются с самим учеником. Этот диалог с учениками включает рассуждения по поводу их достижений, и при помощи диалога школьников поощряется возможность брать на себя больше ответственности за собственное образование. Спектр элементов регистрации (учета) достижений выходит за академические рамки: это скорее попытка обеспечить полный, конструктивный и осмысленный учет достижений учеников в школе. Регистрация индивидуальных достижений – это обобщающий документ, получающийся в результате профилирования, он передается ученикам в момент окончания основной школы. Процесс оценивания, на котором основана регистрация достижений, иногда называют описательным отчетом или оцениванием. Его ограничение с точки зрения прозрачности оценивающих процедур заключается в том, что эти описания не поддаются числовым или ранжированным обобщениям. Однако этот вид оценивания является важным в становлении личности учащегося и поэтому нуждается в институциональном оформлении.

Необходимо подчеркнуть, что внеучебные достижения школьников связаны не только с освоением предметных областей учебного плана школы, но и с участием детей в разнообразных видах образовательной деятельности. Как правило, разные виды внеурочной (внеучебной) деятельности связаны с приобретением школьником реального социального опыта. Именно благодаря этим видам деятельности и формируется здесь и сейчас социальный опыт подростка. Во внеурочной (внеучебной) деятельности дети также имеют свои образовательные результаты, в которых можно выделить три уровня:
 - первый уровень результатов – приобретение школьником социальных знаний (об общественных нормах, об устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т.п.), понимания социальной реальности и повседневной жизни. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие ученика со своими учителями (в основном и дополнительном образовании) как значимыми для него носителями социального знания и повседневного опыта;
- второй уровень результатов – формирование позитивных отношений школьника к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет равноправное взаимодействие школьника с другими школьниками на уровне класса, школы, то есть в защищенной, дружественной ему просоциальной среде. Именно в такой близкой социальной среде ребенок получает (или не получает) первое практическое подтверждение приобретенных социальных знаний, начинает их ценить (или отвергает);

- третий уровень результатов – получение школьником опыта самостоятельного социального действия. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие школьника с социальными субъектами за пределами школы, в открытой общественной среде. Только в самостоятельном социальном действии, «действии для людей и на людях» (М.К. Мамардашвили), которые вовсе не обязательно положительно настроены к действующему, молодой человек действительно становится (а не просто узнаёт о том, как стать) деятелем, гражданином, свободным человеком.

Приведем лаконичную формулировку трех уровней результатов внеурочной деятельности:

1-й уровень - школьник знает и понимает общественную жизнь;
2-й уровень- школьник ценит общественную жизнь;

3-й уровень- школьник самостоятельно действует в общественной жизни.
     Достижение всех трех уровней результатов внеурочной деятельности увеличивает вероятность появления образовательных эффектов этой деятельности (эффектов воспитания и социализации детей), в частности:
- формирования коммуникативной, этической, социальной, гражданской компетентности школьников;

- формирования у детей социокультурной идентичности: страновой(российской), этнической, культурной, гендерной и др.

Например, неоправданно предполагать, что для становления гражданской компетентности и идентичности школьника достаточно уроков граждановедения. Даже самый лучший урок граждановедения может дать школьнику лишь знание и понимание общественной жизни, образцов гражданского поведения (конечно, это немало, но и не всё). А вот если школьник приобретет опыт гражданских отношений и поведения в дружественной среде (например, в самоуправлении в классе), и уж тем более в открытой общественной среде (в социальном проекте, в гражданской акции), то вероятность становления его гражданской компетентности и идентичности существенно возрастает.
     Формой накопления внеурочных (внеучебных) результатов и индивидуальных достижений школьников в этом случае может быть портфолио.

     Портфолио позволяет информационно обеспечить достижения индивидуального прогресса ученика в широком образовательном контексте, документально демонстрировать спектр его способностей, культурных практик, интересов, склонностей. Таким образом, портфолио ученика - это комплект документов, представляющих совокупность сертифицированных индивидуальных внеучебных достижений, играющих роль индивидуальной накопительной оценки.    Однако в рамках государственной итоговой аттестации на основе портфолио должны фиксироваться только итоговые результаты внеучебных достижений, которые наравне с учебными отражаются в итоговом документе (аттестате) выпускника. Здесь портфолио выступает только средством накопления своих достижений, на основе которых и подводятся итоги.

Итоговыми результатами внеучебных достижений за период основной школы могут быть, например:

· участие в конкурсах, выставках  школьного и выше школьного уровня;

· победа в конкурсах, выставках, соревнованиях; 

· участие в научно-практических конференциях, форумах;

· авторские публикации в изданиях выше школьного уровня;

· авторские проекты, изобретения, получившие общественное одобрение;

· успешное прохождение социальной и профессиональной практики;

· плодотворное участие в работе выборных органов общественного управления и самоуправления;

· получение грантов, стипендий, премий, гражданских наград;

·  лидирование в общепризнанных рейтингах.

Таким образом, итоговые результаты обучения в школе складываются из национальных (ГИА), школьных экзаменов и внеучебных достижений выпускника, которые наравне с учебными отражаются в итоговом документе, например, в Государственном регистре достижений школьника - Портфолио, включающего информацию о квалификациях, данные о навыках, успехах в неакадемических сферах и личную характеристику. Такой документ должен учитываться при поступлении учащихся в профильную старшую школу. Основными компонентами, рассматриваемыми в модели учета внеучебной деятельности учащихся, являются результаты участия в олимпиадах всех уровней творческих конкурсах,  проектная и  др. деятельность учащихся. Конечную цель учебного портфолио многие авторы видят в доказательстве индивидуального прогресса обучения по результатам, по приложенным усилиям, по материализованным продуктам учебно-познавательной деятельности школьника. Исполь​зование портфолио школьника (или «папки личных достижений»), возможно, поможет в какой-то мере решить проблемы, связанные с объективным оцениванием результатов деятельности ученика. Однако, Портфолио не используется для сравнения учеников между собой, это документация, представляющая индивидуальное развитие за определенный отрезок времени. Заключения преподавателя о достижениях, способностях, силе, слабостях и потребностях ученика должны опираться на знание полного диапазона его развития. В современной практике в портфолио  могут быть включены также разделы, посвященные планированию будущих этапов обучения в соответствии с общей направленностью непрерывного, «пожизненного» образования. Это делает портфолио рабочим инструментом, позволяющим эффективно контролировать, планировать и оценивать собственные образовательные достижения. С точки зрения отслеживания и оценивания процесса обучения и его результатов портфолио позволит решить две основные задачи:

- проследить индивидуальный прогресс учащегося в течение длительного периода обучения в широком образовательном пространстве и различных жизненных контекстах;

- оценить образовательные достижения учащихся, уровень сформированности ключевых компетенций и дополнить результаты тестирования и других традиционных форм контроля.  Опыт работы с портфолио в образовательных учреждениях показывает, что портфолио, независимо от его вида, представляет собой одновременно форму, процесс организации и технологию работы учащихся с продуктами их собственной творческой, исследовательской, проектной или познавательной деятельности, предназначенными для демонстрации, анализа и оценки, для развития рефлексии, для осознания и оценки ими результатов своей деятельности. Таким образом, портфолио ученика становится одним из способов формирования ключевых компетентностей, при этом в первую очередь речь идет о компетентности решения проблем, связанных с самоорганизацией и самооценкой ученика, осознающего собственную субъектную позицию. Компетентности же, как формируются, так и проявляются в деятельности и этим отличаются от других результатов образования, например, от знаний, умений и навыков. Для формирования и оценки их в российской школе накоплен огромный арсенал традиционных методик. Однако широкий спектр проблем, которые необходимо будет решить в связи с этим, потребует значительной теоретической проработки и экспериментальной проверки, а, следовательно, и значительных временных затрат. Апробация в образовательных учреждениях различных оценочных методик должна дать материал, который позволит сделать шаг к постижению принципов гуманной педагогики, ориентирующей учащихся на успех, а следовательно на индивидуальный прогресс достижений школьников.
4.2. Оценка достижения метапредметных результатов через защиту итогового индивидуального проекта

Индивидуальный итоговой проект представляет собой учебный проект, выполняемый обучающимся в рамках одного или нескольких учебных предметов с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержания и методов избранных областей знаний и/или видов деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую, иную). Выполнение индивидуального итогового проекта обязательно для каждого обучающегося, его невыполнение равноценно получению неудовлетворительной оценки по любому учебному предмету т.к. согласно ФГОС проектная деятельность обязательна. В соответствии с целями подготовки проекта образовательным учреждением для каждого обучающегося разрабатываются план, программа подготовки проекта, которые, как минимум, должны включать требования, по следующим направлениям:

· организация проектной деятельности

· содержание и направленность проекта;

·  защита проекта;

· критерии оценки проектной деятельности.
Требования ФГОС к организации проектной деятельности должны включать положения о том, что обучающиеся сами выбирают как тему проекта, так и руководителя проекта; тема проекта должна быть утверждена (уровень утверждения определяет образовательное учреждение; план реализации проекта разрабатывается учащимся совместно с руководителем проекта). Образовательное учреждение может предъявить и иные требования к организации проектной деятельности.

В разделе о требованиях к содержанию и направленности проекта обязательным является указание на то, что результат проектной деятельности должен иметь практическую направленность. В этом разделе описываются также:

а) возможные типы работ и формы их представления 

б) состав материалов, которые должны быть подготовлены по завершении проекта для его защиты.

Так, например, результатом (продуктом) проектной деятельности может быть любая из нижеперечисленных работ:

а) письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчёты о проведённых исследованиях, стендовый доклад и др.);
б) художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного искусства, экранных искусств), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсценировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и др.;

в) материальный объект, макет, иное конструкторское изделие;
г) отчётные материалы по социальному проекту, которые могут включать как тексты, так и мультимедийные продукты.   

В состав материалов, которые должны быть подготовлены по завершению проекта для его защиты, в обязательном порядке включаются:
1) выносимый на защиту продукт проектной деятельности, представленный в одной из описанных выше форм;

2) подготовленная учащимся краткая пояснительная записка к проекту (объёмом не более одной машинописной страницы) с указанием для всех проектов:

а) исходного замысла, цели и назначения проекта; 

б) краткого описания хода выполнения проекта и полученных результатов; 

в) списка использованных источников. 

Для конструкторских проектов в пояснительную записку, кроме того, включается описание особенностей конструкторских решений, для социальных проектов - описание эффектов/эффекта от реализации проекта;

3) краткий отзыв руководителя, содержащий краткую характеристику работы учащегося в ходе выполнения проекта, в том числе: а) инициативности и самостоятельности; б) ответственности (включая динамику отношения к выполняемой работе); в) исполнительской дисциплины.

 При наличии в выполненной работе соответствующих оснований в отзыве может быть также отмечена новизна подхода и/или полученных решений, актуальность и практическая значимость полученных результатов.

Общим требованием ко всем работам является необходимость соблюдения норм и правил цитирования, ссылок на различные источники. В случае заимствования текста работы (плагиата) без указания ссылок на источник проект к защите не допускается.
В разделе о требованиях к защите проекта указывается, что защита осуществляется в процессе специально организованной деятельности комиссии образовательного учреждения или на школьной конференции. Последняя форма предпочтительнее, так как имеется возможность публично представить результаты работы над проектами и продемонстрировать уровень овладения обучающимися отдельными элементами проектной деятельности.

Результаты выполнения проекта оцениваются по итогам рассмотрения комиссией представленного продукта с краткой пояснительной запиской, презентации обучающегося и отзыва руководителя.
Критерии оценки проектной работы разрабатываются с учётом целей и задач проектной деятельности на данном этапе образования. Индивидуальный проект целесообразно оценивать по следующим критериям:

1. Способность к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в умении поставить проблему и выбрать адекватные способы её решения, включая поиск и обработку информации, формулировку выводов и/или обоснование и реализацию/апробацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, модели, макета, объекта, творческого решения и т. п. Данный критерий в целом включает оценку сформированности познавательных учебных действий.

2. Сформированность предметных знаний и способов действий, проявляющаяся в умении раскрыть содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой/темой использовать имеющиеся знания и способы действий.

3. Сформированность регулятивных действий, проявляющаяся в умении самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени, использовать ресурсные возможности для достижения целей, осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях.

4. Сформированность коммуникативных действий, проявляется в умении ясно изложить и оформить выполненную работу, представить её результаты, аргументированно ответить на вопросы.

Результаты выполненного проекта могут быть описаны на основе интегрального (уровневого) подхода или на основе аналитического подхода.
При интегральном описании результатов выполнения проекта вывод об уровне сформированности навыков проектной деятельности делается на основе оценки всей совокупности основных элементов проекта (продукта и пояснительной записки, отзыва, презентации) по каждому из четырёх названных выше критериев. В соответствии с принятой системой оценки целесообразно выделять два уровня сформированности навыков проектной деятельности: базовый и повышенный.

Главное отличие выделенных уровней состоит в степени самостоятельности обучающегося в ходе выполнения проекта, поэтому выявление и фиксация в ходе защиты того, что обучающийся способен выполнять самостоятельно, а что - - только с помощью руководителя проекта, являются основной задачей оценочной деятельности.

Ниже приводится примерное содержательное описание каждого из вышеназванных критериев. Примерное содержательное описание каждого критерия описано в таблице 6.
Таблица 6. Содержательное описание уровней  проектной деятельности
	№ п/п
	Критерий
	Уровни сформированности  проектной деятельности

	
	
	
Базовый
	
Повышенный

	1
	
 Личностные универсальные действия (самостоятельное приобретение  умений и навыков решения проблем)
	
Работа в целом свидетельствует о способности самостоятельно с опорой на помощь руководителя ставить проблему и находить пути её решения; продемонстрирована способность приобретать новые знания и/или осваивать новые способы действий, достигать более глубокого понимания изученного
	
Работа в целом свидетельствует о способности самостоятельно ставить проблему и находить пути её решения; продемонстрировано свободное владение логическими операциями, навыками критического мышления, умение самостоятельно мыслить; продемонстрирована способность на этой основе приобретать новые знания и/или осваивать новые способы действий, достигать более глубокого понимания проблемы

	2
	
Познавательные универсальные действия
	
Продемонстрировано понимание содержания выполненной работы. В работе и в ответах на вопросы по содержанию работы отсутствуют грубые ошибки
	
Продемонстрировано свободное владение предметом проектной деятельности. Ошибки отсутствуют

	3

	
Регулятивные универсальные действия


	
Продемонстрированы навыки определения темы и планирования работы.
Работа доведена до конца и представлена комиссии;


некоторые этапы выполнялись под контролем и при поддержке руководителя. При этом проявляются отдельные элементы самооценки и самоконтроля обучающегося
	
Работа тщательно спланирована и последовательно реализована, своевременно пройдены все необходимые этапы обсуждения и представления.


Контроль и коррекция осуществлялись самостоятельно

	4.
	
Коммуникативные универсальные

действия
	
Продемонстрированы навыки оформления проектной работы и пояснительной записки, а также подготовки простой презентации. Автор отвечает на вопросы
	Тема ясно определена и пояснена. Текст/сообщение хорошо структурированы. Все мысли выражены ясно, логично, последовательно, аргументированно. Работа/сообщение вызывает интерес, автор свободно отвечает на вопросы


Решение о том, что проект выполнен на повышенном уровне, принимается при условии, что:

1) оценка выставлена комиссией по каждому из трёх предъявляемых критериев, характеризующих сформированность метапредметных умений (сформированности личностных универсальных действий,  способности к самостоятельному приобретению  умений и навыков решения проблем), сформированности регулятивных действий и сформированности коммуникативных действий. Сформированность  познавательных действий может быть зафиксирована на базовом уровне и повышенном уровнях;

2) ни один из обязательных элементов проекта (продукт, пояснительная записка, отзыв руководителя или презентация) не даёт оснований для иного решения.
Решение о том, что проект выполнен на базовом уровне, принимается при условии, что:

1) оценка выставлена комиссией по каждому из предъявляемых критериев;

2) продемонстрированы все обязательные элементы проекта: завершённый продукт, отвечающий исходному замыслу, список использованных источников, положительный отзыв руководителя, презентация проекта;

3) даны ответы на вопросы.

В случае особых «выдающихся» проектов комиссия может подготовить особое заключение о достоинствах проекта, которое может быть предъявлено при поступлении в профильные классы.

Таким образом, качество выполненного проекта и предлагаемый подход к описанию его результатов позволяют в целом оценить способность учащихся производить значимый для себя и/или для других продукт, наличие творческого потенциала, способность довести дело до конца, ответственность и другие качества, формируемые в школе.

Результаты выполнения индивидуального проекта могут рассматриваться как дополнительное основание при зачислении выпускника общеобразовательного учреждения на избранное им направление профильного образования.

При необходимости осуществления отбора при поступлении в профильные классы может использоваться аналитический подход к описанию результатов, согласно которому по каждому из предложенных критериев вводятся количественные показатели, характеризующие полноту проявления навыков проектной деятельности. При этом, как показывает теория и практика педагогических измерений, максимальная оценка по каждому критерию не должна превышать 3 баллов. При таком подходе достижение базового уровня (отметка «удовлетворительно») соответствует получению 4 первичных баллов (по одному баллу за каждый из четырёх критериев), а достижение повышенных уровней соответствует получению 7 — 9 первичных баллов (отметка «хорошо») или 10 — 12 первичных баллов (отметка «отлично»).

Аналогичный подход, сопровождающийся более детальным описанием критериев или введением специальных критериев, отражающих отдельные аспекты проектной деятельности (например, сформированность умений решать проблемы, или умений работать с информацией, или отдельных коммуникативных компетенций), может использоваться в текущем учебном процессе при обучении навыкам осуществления проектной деятельности. При использовании детализированных или специальных критериев по каждому из выделенных критериев разрабатываются отдельные шкалы и приводится их критериальное описание. 
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Приложение 1.
Положение о портфолио ученика
1. Общие положения
Настоящее Положение разработано с целью индивидуализации и дифференциации процесса обучения в школе, личностного и профессионального самоопределения обучающихся, формирования мотивации на достижение определенных результатов воспитания, развития и социализации. 

Положение определяет порядок оценки деятельности учащихся по различным направлениям с помощью составления комплексного Портфолио.

«Портфель личных достижений» (далее портфолио) – это индивидуальная папка ученика, в которой фиксируются, накапливаются, оцениваются индивидуальные достижения в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной за учебный год и за весь период его обучения в школе. 

Портфолио ученика – это комплекс документов, представляющих совокупность сертифицированных и несертифицированных индивидуальных учебных достижений, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая наряду с результатами экзаменов является составляющей рейтинга учащихся.

Портфолио является основанием для составления рейтингов выпускников начальной, основной и средней школы по итогам обучения на соответствующем уровне образования.

В начальной школе важной задачей портфолио ученика является привитие учащимся первичных навыков самооценки, привлечение внимания родителей к успехам своих детей и вовлечение их в сотрудничество с учителем и самими учащимися. Портфолио служит для сбора информации о динамике продвижения обучающегося в учебной деятельности и позволяет реально оценить готовность ребенка к обучению в среднем звене. 

В средней школе портфолио служит для сбора информации об образовательных достижениях обучающегося в различных видах деятельности (учебно-познавательной, трудовой, творческой, общественной и т.д.); для повышения образовательной и общественной активности школьников, уровня осознания ими своих целей, потребностей, возможностей, личностных качеств; для определения дальнейшего профиля обучения.

В старшей школе портфолио служит инструментом профилизации обучения и создания индивидуальной образовательной траектории обучающегося, отражает результаты индивидуальной образовательной активности, степени развитости, воспитанности и социализированности его личности.

2. Цели и задачи портфолио
Основные цели внедрения технологии портфолио – отслеживание, учёт и оценивание индивидуальных достижений учащихся, повышение образовательной активности школьников, создание индивидуального образовательного рейтинга обучающегося, в котором отражены реальные достижения каждого ученика. 
Основными задачами применения портфолио являются:
· повышение качества образования в школе;

· поддержание и поощрение высокой учебной мотивации обучающегося, его активности и самостоятельности;

· систематическое вовлечение учащегося в различные виды деятельности, включая учебную, внеучебную, научную, творческую, спортивную;

· развитие навыков оценочной деятельности учащихся, формирование адекватной самооценки;

· формирование у учащегося умения учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

· создание ситуации успеха для каждого ученика;

· содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося.

3. Участники работы над портфолио и их функциональные обязанности
Участниками работы над портфолио являются учащиеся, их родители, классный руководитель, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования и администрация школы.
Обязанности учащегося: 
Оформляет портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. Все записи ведет аккуратно, самостоятельно и систематически. Ученик имеет право включать в накопительную папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.
Обязанности родителей:
Помогают в оформлении портфолио и осуществляют контроль за пополнением портфолио.
Обязанности классного руководителя:
Является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам ведения портфолио; организует воспитательную работу с учащимися, направленную на их личностное и профессиональное самоопределение. Осуществляет посредническую деятельность между обучающимися, учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования. Осуществляет контроль пополнения учащимися портфолио. Классный руководитель оформляет итоговые документы на основании сертифицированных материалов, представленных в портфолио, и несёт ответственность за достоверность информации, представленной в итоговом документе.
Обязанности учителей-предметников, педагогов дополнительного образования:
Проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию портфолио. Предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов. Организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или образовательной области. Разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету. Проводят экспертизу представленных работ по предмету и пишут рецензии, отзывы на учебные работы.
Обязанности администрации учебного заведения:

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует работу и осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в образовательном процессе школы и несёт ответственность за достоверность сведений, входящих в портфолио.
Директор учебного заведения разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение портфолио, а также распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности. Создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания и осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы школы.

4. Структура портфолио
Портфолио учащегося имеет титульный лист и состоит из четырех разделов.
Раздел I: «Мой портрет»
Здесь содержатся сведения об учащемся, который может представить его любым способом. Здесь могут быть личные данные учащегося, ведущего портфолио, его автобиография, личные фотографии. Ученик ежегодно проводит самоанализ собственных планов и итогов года, ставит цели и анализирует достижения.
Раздел II: «Портфолио документов»
В этом разделе должны быть представлены сертифицированные (документированные) индивидуальные образовательные достижения. Здесь учащийся представляет дипломы олимпиад, конкурсов, соревнований, сертификаты учреждений дополнительного образования, табели успеваемости, результаты тестирования.
Раздел III: «Портфолио работ»
Учащийся представляет комплект своих творческих и проектных работ, описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности, участие в школьных и внешкольных мероприятиях, конкурсах, конференциях, прохождение элективных курсов, различного рода практик, спортивных и художественных достижений. 
Раздел IV раздел: «Портфолио отзывов»
Включает в себя отзывы, рецензии работ, характеристики классного руководителя, учителей-предметников, педагогов дополнительного образования на различные виды деятельности учащегося.

5. Оформление портфолио
Портфолио оформляется в соответствии с принятой в школе структурой самим учеником в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях и/или в электронном виде.

По необходимости, работа учащихся с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет обучающимся постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность.

Учащийся имеет право включать в портфолио дополнительные материалы, элементы оформления с учетом его индивидуальности.

При оформлении следует соблюдать следующие требования:
· Записи вести аккуратно и самостоятельно.

· Предоставлять достоверную информацию.

· Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение года.

· В конце года ученик самостоятельно проводит анализ личных достижений в различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов.

6. Подведение итогов работы
Анализ работы над портфолио и исчисление итоговой оценки проводится классным руководителем. Система оценивания достижений учащихся по материалам портфолио разрабатывается школой.

Оценка по каждому виду деятельности суммируется, вносится в итоговый документ «Сводную итоговую ведомость», утверждается директором и заверяется печатью школы. 

По результатам оценки портфолио учащихся проводится годовой образовательный рейтинг, выявляются обучающиеся, набравшие наибольшее количество баллов в классе, параллели, школе. Победители поощряются.

Если учащиеся школы участвуют в конкурсе на звание «Ученик года», то они предоставляют свои портфолио в жюри конкурса в сроки, согласно «Положению о конкурсе».
7. Учет внеучебных достижений обучающихся
Внеучебные достижения обучающихся учитываются (принимаются во внимание):

при текущей, промежуточной аттестации по основным образовательным программам, реализуемым школой; 

при принятии решений о переводе обучающегося на обучение по индивидуальному учебному плану, а также об изменении формы освоения основной образовательной программы; 

при принятии решений о поощрении (материальном и моральном стимулировании) обучающихся по основаниям, предусмотренным правилами поведения обучающихся общеобразовательного учреждения и (или) иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения; 

Решение об учете (принятии во внимание) внеучебных достижений обучающихся при текущей аттестации обучающихся принимается учителями и может выражаться в повышении текущей отметки за выполнение работ, предусмотренных учебной программой по данному предмету (образовательной области), либо выставлении отдельной текущей отметки. 

В случаях, когда зафиксированные внеучебные достижения свидетельствуют о фактическом освоении обучающимся целостной совокупности компетентностей, прямо или косвенно предусмотренных основной образовательной программой, педагогический совет общеобразовательного учреждения вправе засчитать достижения при промежуточной аттестации, в соответствии с принятыми локально-нормативными актами образовательного учреждения. 

В случаях, когда зафиксированные внеучебные достижения обучающегося свидетельствуют об освоении им компетентностей, предусмотренных учебной программой по отдельному учебному предмету (образовательной области), педагогический совет общеобразовательного учреждения вправе перевести обучающегося на обучение по индивидуальному учебному плану (в т.ч. освободить обучающегося от обязательного посещения учебных занятий по данному учебному предмету или образовательной области), либо принять решение об изменении формы получения образования (семейное образование, экстернат) по одному или нескольким учебным предметам (образовательным областям). Решение об изменении формы получения образования обучающимся принимается по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося.
Приложение 2.
УТВЕРЖДЕНЫ

на заседании Ученого совета 
ГАОУ ДПО ЯНАО «РИРО»
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Методические рекомендации по использованию портфолио 
при проектировании индивидуальных образовательных маршрутов и проведения различных конкурсных мероприятий
Говоря о портфолио или о папке индивидуальных достижений, чаще всего имеется в виду простое собрание работ учащихся или новый способ оценки учебных достижений. В этом смысле элементы портфолио учебных достижений широко применялись в отечественной педагогике ещё в начале века и даже раньше. О собрании учебных работ учащихся, как об альтернативном способе оценки, говорят многие отечественные авторы. Однако эта идея не получила широкого распространения в практике российской школы, не стала составной частью системы образования. 

Обзор современной зарубежной литературы, посвящённый портфолио в обучении, показывает, что сторонники портфолио видят в нём гораздо большее, чем просто альтернативный способ оценки или собрание работ. За этой идеей стоит целая образовательная философия. Идея портфолио связана с новым пониманием сути учебного процесса, с новыми целями образования. Самым главным здесь является не портфолио как таковое, а так называемое «портфолио – процесса - совокупность процесса обучения и учения, выстраиваемых в связи с портфолио». Само же портфолио получается как побочный продукт этого процесса. Понимаемая так идея портфолио связывается с процессами модернизации современной школы.

Цель создания этих методических рекомендаций состоит в том, чтобы рассмотреть портфолио как альтернативный способ оценивания в условиях общеобразовательной школы, применения портфолио при проектировании индивидуальных образовательных маршрутов и проведения различных конкурсных мероприятий.
1. Возможности портфолио в оценивании достижений обучающихся
Оценивание образовательных достижений
Организовать любую деятельность, в том числе учебно-познавательную, без оценивания невозможно, так как именно этот процесс является одним из компонентов деятельности, её регулятором, показателем результативности. Оценивание является процессом, а оценка её результатом.

Основой для оценивания успеваемости учащегося являются итоги (результаты) контроля. Учитываются при этом как качественные, так и количественные показатели работы учащихся. Количественные показатели фиксируются преимущественно в баллах или процентах, а качественные в оценочных суждениях типа «хорошо», «удовлетворительно» и тому подобное. 

Оценивание, как и все процессы, имеет свои функции: образовательную, стимулирующую, аналитико-корректирующую, воспитывающую, развивающую, контрольную.

На современном этапе требуется новый подход к оцениванию – портфолио.

Возможности портфолио в оценивании достижений обучающихся
Проблема профильного обучения является одной из важнейших задач модернизации образования. Основная идея обновления старшей ступени общего образования состоит в том, что образование должно стать более индивидуализированным, дифференцированным, ориентированным на создание условий выбора для удовлетворения образовательных потребностей учащихся. 

Вопрос о формах, средствах, способах контроля при оценке результатов обучения учащегося остро стоит в современной системе образования и является одним из актуальных направлений в эксперименте по обновлению структуры и содержания образования.

Легко войдя в школьную практику разных стран и принимая различные формы, отметки быстро приобрели социальную значимость, став инструментами давления на учащихся. Недостаток традиционной оценочной системы, основанных на отметках как стимуляторах учения, обнаружился уже в середине 19 века, когда возникла теория свободного воспитания, направленная против любого подавления личности ребёнка. В связи с этим возникла огромная и неразрешимая, на первый взгляд, проблема оценивания, возникла необходимость изменить сам подход к оцениванию ученика, а это предполагает изменение философии оценки. В центре внимания должен быть ученик, его деятельность, устремления, что требует нового подхода – обучение учащегося самоорганизации своей деятельности, что в свою очередь порождает требования заменить учительские оценки содержательной самооценки учащихся. Вот почему в последнее время появился портфолио, ведь он являлся альтернативным способом оценки. Основной смысл портфолио « показать всё, на что ты способен» [15,76]. 

Таким образом, «портфолио – это форма непрерывной оценки в процессе непрерывного образования, который смещает акценты от житейских факторов традиционной оценки к гибким условиям оценки альтернативной… Учебное портфолио легко интерпретируется в профессиональные и служебные системы оценки, что даёт возможность раннего формирования профессионально значимых умений учащегося» [14,115].

 «Портфолио» - это модель аутентичного оценивания (в переводе с  греч. authentikos  - «действительный, подлинный, соответствующий подлинному»), которое в большей степени, чем традиционное нацелено на выявление:

· объективно существующего уровня владения умениями и навыками;

· пробелов в подготовке;

· трудностей усвоения;

· уровня сформированности умений и их совершенствования путем внесения коррекции в учебный процесс;

· положительных мотивов учения;

· интереса к предмету;

· уровня развития мыслительной деятельности;

· уровня критического отношения к учебной деятельности.

Кроме этого, аутентичное оценивание в большей степени способствует формированию культуры мышления, логики, умений анализировать, обобщать, систематизировать, классифицировать. 

Таким образом, с помощью портфолио педагоги могут конструировать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты учащихся в рамках образовательного учреждения. При этом кроме «накопительной», портфолио выполняет модельную функцию, «отражая динамику развития учащегося; его отношений, результатов его самореализации; демонстрирует стиль учения, свойственный учащемуся, показывает особенности его общей культуры, отдельных сторон интеллекта; помогает учащемуся проводить рефлексию собственной учебной работы; служит формой обсуждения и самооценки результатов работы учащегося».
При этом все отмечают, что цель создания портфолио учащегося может сводиться к доказательству прогресса в обучении по результатам, приложенным усилиям, по материализованным продуктам учебно-познавательной творческой, спортивной, лидерской деятельности и т.д.
Таким образом, акцент смещается с того, что учащийся не знает и не умеет, на то, что он знает и умеет по данной теме, данному предмету, области интересов в интеграции качественной оценки. И, наконец, акцент переносится с оценки обучения на самооценку.
Таким образом, любое портфолио, независимо от его вида, представляет собой одновременно форму, процесс организации и технологию работы учащихся с продуктами их собственной творческой, исследовательской, проектной или познавательной деятельности, предназначенными для демонстрации, анализа и оценки, для развития рефлексии, для осознания и оценки ими результатов своей деятельности. 

В настоящее время существует достаточно много моделей портфолио. Наиболее популярные из них: 

· Языковое портфолио;

· Портфолио курсов;

· Портфолио документов; 

· Портфолио работ;

· Портфолио отзывов;

· Портфолио в форме проекта; 

· Портфолио-резюме и портфолио карьеры;

· Учебные портфолио;

· Портфолио, разрабатываемый в виде дневника;

· Портфолио процесса;

· Показательный портфолио; 

· Портфолио развития; 

· Портфолио для учебного планирования; 

· Портфолио подготовленности; 

· Портфолио трудоустройства; 

· Портфолио для поступления в ВУЗ.
Достоинства учебного портфолио
· Портфель учебных достижений позволяет объединить не только качественную, но и количественную оценку воедино, благодаря анализу всех представленных в портфолио работ;

· Внедрение учебного портфолио сможет раз и навсегда разделить все составляющие учебного процесса: оценку, обучение и преподавание;

· Благодаря портфолио ученики могут не только получить оценки, но и самостоятельно оценить свою работу, проанализировав ее, т.е. ученик не только выполняет работу, он выполняет анализ и самостоятельно оценивает каждый свой шаг;

· Появление портфолио сблизит преподавателей и учеников, которым придется постоянно сотрудничать между собой для того, чтобы добиться реального результата;

· Учебное портфолио позволяет сделать процесс оценивания непрерывным, так как нет необходимости в определенный период проводить экзамен, который не может дать объективной оценки знаний и умений;

Портфель учебных достижений (учебное портфолио) – это действительно реальная альтернатива стандартным тестам и экзаменам, которая способна существенно модернизировать всю систему образования, повысить его качество и общий уровень развития людей.

Критерии оценки материалов «портфолио»
Каждый раздел «портфолио» оценивается в зависимости от уровня достижения. В конце учебного года выводится балл достижений обучающегося по каждому блоку, в соответствии со следующими параметрами:
1.
Элективные курсы, кружки, факультативы, секции
не менее 3 курсов по 1 баллу за каждый = 3 б.
2.
Олимпиады, конкурсы, соревнования
призер международного уровня  - 10 б.

призер российского уровня  - 9 б.

призер зонального уровня  - 8 б.

победитель регионального уровня  - 7б.

призер регионального уровня  - 6 б.

победитель муниципального уровня  - 5 б.

призер муниципального уровня  - 4 б.

участник муниципального уровня  - 3 б.

призер школьного уровня  - 2 б.

участник школьного уровня  -1б.
3.
Проектная,  творческая, исследовательская работа
призер международного уровня  - 10 б.

призер российского уровня  - 9 б.

призер зонального уровня  - 8 б.

победитель регионального уровня  - 7б.

призер регионального уровня  - 6 б.

победитель муниципального уровня  - 5 б.

призер муниципального уровня  - 4 б.

участник муниципального уровня  - 3 б.

призер школьного уровня  - 2 б.

участник школьного уровня  -1б.
4.
Дополнительное образование
призер международного уровня  - 5 б.

призер российского уровня – 4 б.

призер зонального уровня  - 3 б.

призер регионального уровня – 2 б.

призер муниципального уровня  - 1 б.
Максимальное количество  - 29 баллов.
Подготовка итогового документа по «портфолио»
Итоговым документам по «портфолио» является «Резюме по портфолио», которое составляется классным руководителем, заверяется подписью директора и печатью образовательной организации и выдается выпускнику основной школы.
2. Индивидуальный образовательный  маршрут и индивидуальная образовательная траектория
В документах, посвященных модернизации российского образования, ясно выражена мысль о необходимости смены ориентиров образования с получения знаний и реализации абстрактных воспитательных задач  к формированию универсальных способностей личности, основанных на новых социальных потребностях и ценностях.

Достижение этой цели прямо связано с индивидуализацией образовательного процесса, что вполне осуществимо при обучении школьников по индивидуальным образовательным маршрутам.
Индивидуальный образовательный маршрут определяется учеными как целенаправленно проектируемая дифференцированная образовательная программа, обеспечивающая учащемуся позиции субъекта выбора, разработки и реализации образовательной программы при осуществлении преподавателями педагогической поддержки его самоопределения и самореализации (С.В. Воробьева, Н.А. Лабунская, А.П. Тряпицына, Ю.Ф. Тимофеева и др.))

Индивидуальный образовательный маршрут определяется образовательными потребностями, индивидуальными способностями и возможностями учащегося (уровень готовности к освоению программы), а также существующими стандартами содержания образования.

Наряду с понятием «индивидуальный образовательный маршрут» существует понятие «индивидуальная образовательная траектория» (Г.А. Бордовский, С.А. Вдовина, Е.А. Климов, B.C. Мерлин, Н.Н. Суртаева, И.С. Якиманская и др.),
 обладающее более широким значением и предполагающее несколько направлений реализации: содержательный (вариативные учебные планы и образовательные программы, определяющие индивидуальный образовательный маршрут); деятельностный (специальные педагогические технологии); процессуальный (организационный аспект).

Таким образом, индивидуальная образовательная траектория предусматривает наличие индивидуального образовательного маршрута (содержательный компонент), а также разработанный способ его реализации (технологии организации образовательного процесса).
 Более подробно с толкованием понятий «индивидуальная образовательная траектория» и «индивидуальный образовательный маршрут» можно познакомиться, прочитав статьи предлагаемого библиографического материала, структурированного в соответствии с темами подборок: «Об индивидуализации обучения. Определение понятий», «Индивидуальный образовательный маршрут», «Индивидуальная образовательная траектория». Раздел «Индивидуальные траектории повышения квалификации» содержит несколько статей об индивидуализации процесса повышения квалификации учителей в современной системе дополнительного профессионального образования педагогов.

«Портфолио», включающее индивидуальную образовательную программу учащегося
Одной из формой оценивания достижений школьников может являться портфолио, включающее индивидуальную образовательную программу учащегося.

В таком варианте «портфолио» включает следующие разделы: 
I. Моя будущая профессия

II. Мой профиль обучения в старшей школе

III. Достижения в обучении 

IV. Дополнительное образование
Раздел Моя будущая профессия содержит информацию о намерениях учащегося в продолжении образования : учебное заведение, в которое планирует поступать учащийся после окончания школы с указанием  факультета и специальности.
Раздел Мой профиль обучения в старшей школе целесообразно представить в виде таблицы, раскрывающей индивидуальную образовательную программу включающую перечень предметов с указанием количества часов, преподавателей  и образовательных организаций (в условиях сетевого профильного обучения): базовый уровень, повышенный уровень, профильные спецкурсы, другие возможные формы подготовки (подготовительные курсы, репетиторство и т.п.)

	
	Название предмета
	Кол-во часов в неделю
	Ф.И.О. преподавателя
	Учебное заведение

	Базовый уровень
	
	
	
	

	Повышенный уровень
	
	
	
	

	Профильные спецкурсы
	
	
	
	

	Другое
	
	
	
	


Раздел Достижения в обучении отражает промежуточные результаты обучения (итоги зимней и летней сессий по профильным предметам, результаты участия в олимпиадах, проектная, творческая, исследовательская деятельность 
и др.)
	1. Итоги зимней сессии по профильным дисциплинам

	№

п/п
	Дисциплина
	Баллы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2. Итоги летней сессии по профильным дисциплинам

	№

п/п
	Дисциплина. Летняя практика.
	Баллы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	3. Участие в олимпиадах

	Название, предмет
	Уровень
	Дата
	Результат
	Подпись учителя-предметника

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4. Проектная, творческая, исследовательская деятельность 

	Название проекта, творческой работы
	Время и место презентации работы
	Отзыв
	Подпись 
специалиста

	
	
	
	

	
	
	
	

	5. Дополнительное образование

	Название 
сферы учебы
	Учреждение
	Дата
	Отзыв
	Подпись 
специалиста

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6. Расписание занятий курсов, индивидуальных консультаций

	День недели
	Базовые
предметы
	Профильные
курсы
	Курсы
по выбору
	Индивидуальные

консультации
	Дополнительные

	Пн.
	
	
	
	
	

	Вт.
	
	
	
	
	

	Ср.
	
	
	
	
	

	Чт.
	
	
	
	
	

	Пт.
	
	
	
	
	

	Сб.
	
	
	
	
	


3. Оценивание профессионального развития педагогов посредством портфолио
Средств для определения профессиональных умений преподавателей довольно много, среди них особенно хотелось бы отметить портфолио, которое является не только эффективным средством оценки, но и способом постоянного мониторинга.

Методика оценки профессиональных навыков является одной из многочисленных частей аутентичного оценивания.

Аутентичное оценивание – оценка реальных достижений учащихся или преподавателей за определенный промежуток времени, которая осуществляется путем детального анализа выполненных работ.

Внедрение в систему образования портфолио в качестве метода для оценки профессиональных знаний и навыков позволяет значительно повысить качество самого процесса образования, а также помочь ученикам быстрее усваивать новую информацию и использовать ее в дальнейшем при решении определенных задач. Особое внимание стоит уделить тому, что портфолио играет очень важную роль не только в процессе обучения, но и после него, так как преподаватель с портфолио сможет легко понять, в каком направлении ему нужно работать для повышения своего профессионализма.

Портфолио – одно из самых эффективных средств поддержания своего профессионального роста, которое позволяет самостоятельно контролировать каждый этап роста, ставить перед собой новые задачи и придумывать наиболее быстрые способы их решения.

При подготовке своего портфолио нужно учитывать три основных момента:

1. Портфолио преподавателя следует оформлять сразу в нескольких вариантах – в электронном виде и в папке-накопителе с отдельными файлами;

2. При добавлении любого материала в портфолио необходимо проставлять дату;

3. Состав работ в портфолио должен напрямую зависеть от того, для каких целей оно создается.
Использование портфолио при проведении различных конкурсных процедур 
Для оценки профессиональной компетенции педагогического работника при проведения различных конкурсных процедур возможно использование материалов портфолио. 
Оценка конкурсных материалов
Материалы портфолио могут оцениваться по следующим критериям с учетом полноты и уровня представленных документов:
· наличие высшей квалификационной категории – 3 б.

· наличие первой квалификационной категории – 2 б.

· наличие второй квалификационной категории / аттестация на соответствие занимаемой должности – 1 б.

· курсовая подготовка в объеме  более 108 час. – 3 б.

· курсовая подготовка в объеме 108 час. – 2 б.

· курсовая подготовка в объеме 72 час. – 1 б.

· переподготовка – 4 б.

· участие в семинарах, мастер-классах – 1 б. (за каждый)

· положительная динамика результатов обучения относительно среднего результата по МСО и ОО – от 1 до 5 б.

· динамика достижений обучающихся, воспитанников во внеурочной деятельности – от 1 до 5 б. (за каждый вид)

· уровень представления опыта работы – от 1 до 5 б.

· уровень достижений в профессиональных конкурсах в зависимости от уровня: 

· победитель – от 6 до 10 б.

· призер (номинант) – от 3 до 7 б.

· участник – от 1 до 3 б.

· инновационная, опытно-экспериментальная деятельность – от 1 до 5 б.

· отзывы, оценки – от 1 до 3 б.
Все материалы, подтверждающие наличие опыта и результата должны быть достоверными и заверены руководителем.

Список литературы
1. Юдина И.Г. Портфолио.- Волгоград.: Учитель, 2007.-124 с.

2. Новикова Т.Г. Папка индивидуальных достижений - «портфолио»// Директор школы.-2004. - № 7.- с. 45 – 48.

3. Пейн С. Дж. Учебное портфолио - новая форма контроля и оценки достижений учащихся // Директор школы. – 2000.- № 1. – с.65-67.

4. Теория и практика организации предпрофильной подготовки / Под ред.Т.Г. Новиковой. – М.: АПКиПРО, 2003. – 320 с.

5. Сиротюк А.Л. Обучение детей с учётом психофизиологии: практическое руководство учителей и родителей. – М.:ТЦ «Сфера», 2000. – 176 с.

6. Подласый И.П. Педагогика.- М.: Просвещение, 1996. – 245 с.

7. Баранов С.П. Педагогика. – М.: Просвещение,1987. – 34 с.

8. Педагогика / под ред. П.И. Пидкасистого.- М.: Российское педагогическое агенство,1995. – 215 с.

9. Загвязинский В.И.Теория обучения. Современная интерпретация.- М.: ACADEMA,1999.- 54 с.

10. Харламов И.Ф.Педагогика.- М.: Юристь,1997.- 46 с.

11. Ксензова Л.Ю. Оценочная деятельность учителя. - М, 2000. – 67 с.

12. Модель «портфолио» выпускника основной школы МОС Крапивинского района Кемеровской области // Управление школой. -2004. - № 31. – с. 45- 47.

13. Портфолио достижений ученика – шаг в сторону реформирования оценочной системы в школе // Профильная школа.- № 5. - 2004. – с. 65 -67.

14. Новикова Т.Г. Нужен ли портфолио российскому школьнику? // Методист. - 2004. - № 5. – с. 56 – 59.

15. Загвоздкин В.К. Портфель индивидуальных учебных достижений – нечто большее, чем просто альтернативный способ оценки // Школьные технологии. – 2004. - № 3.- с. 32 – 36.

16. Гальскова Н.Д. Теория и практика обучения иностранным языкам (начальная школа, методическое пособие).- М.:АЙРИС ПРЕСС, 2004.
Об индивидуализации обучения. Определение понятий
1. Абанкина Т.В. Развитие сети общеобразовательных учреждений в регионах: результаты реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2007-2008 гг./ Т.В. Абанкина //Вопросы образования. - 2009. - №2. - С.5-17.

2. Александрова Е. Еще раз об индивидуализации старшеклассников/ Е. Александрова //Воспитательная работа в школе. - 2008. - №6. - С.27-46.

3. Александрова Е. Индивидуализация образования: учиться для себя / Е. Александрова /Народное образование. - 2008. - №7. - С.243-250.

4. Зоткин. А. Индивидуализированное обучение в Англии и России / А. Зоткин, Н. Муха //Школьные технологии. - 2008. - №2. - С.42-47.

5. Логинова, Ю.Н. Понятия индивидуального образовательного маршрута и индивидуальной образовательной траектории и проблема их проектирования // Биб-ка журнала «Методист».-2006.-№9.-С.4-7.

6. Крылова, Н.Б. Индивидуализация ребенка в образовании: проблемы и решения / Н.Б. Крылова // Школьные технологии.-2008. - №2. - С.34-41.

7. Лернер П.С. Субъектные поиски смысла содержания образования как новая задача педагогики сотрудничества / П.С. Лернер //Известия Академии педагогических и социальных наук.- М.,2008. - Вып.12.

8. Селиванова О.Г. Теория и практика управления качеством образования старшеклассников в личностно-ориентированном образовании / О.Г. Селиванова // Профильная школа. - 2008. - №5. - С.4-8.
Индивидуальный маршрут
1. Анцупов С.В. Индивидуальные учебные планы в профильном обучении: практика, успехи, проблемы / С.В. Анцупов, Т.Н. Богданова, Е.В. Иваненко// Школьные технологии. - 2009. - №1. - С.116-121.

2. Артемова Л.К. Образовательно-профессиональный маршрут старшеклассников: проблемы, пути реализации/ Л.К. Артемова //Профильная школа. - 2008. - №6. - С. 47-54.

3. Башмаков М. Индивидуальная программа: [Об индивидуальном маршруте обучения и попытке составить нормативный документ, отражающий этот метод, пишет академик РАО, профессор Марк  Башмаков]. -  (Электронный ресурс). - http://zdd.1september.ru/2005/04/10.htm 

4. Бессолицына Р. Индивидуальный учебный план: проектирование, выбор, организация обучения/ Р. Бессолицына, А.Ходырев //Директор школы. - 2009. - №4. - С.58-63.

5. Будинкова В.С. Индивидуальные учебные планы профильного обучения учащихся общеобразовательных учреждений/ В.С. Будинкова //Муниципальное образование: инновации и эксперимент. - 2008. - №4. - С.63-68.

6. Гавриленко С.С. Индивидуально-образовательный маршрут: [алгебра и начала анализа]/ С.С. Гавриленко// Математика в школе. - 2007. - №3. - С.51-56.

7. Горбачева Г.Г. Индивидуальный образовательный маршрут как условие осуществления  психолого-педагогической коррекции дошкольников с проблемами в развитии / Г.Г. Горбачева // Дошкольная педагогика. - 2008. - №4. - С.37-38.

8. Декина Н.П. Карта выбора индивидуального маршрута обучения / Н.П. Декина // Завуч. - 2004. - №6. - С.46-47.

9. Журавлева К. Обучение по индивидуальным учебным планам: повышение мотивации и возможность учащегося выбирать желаемую нагрузку/ К. Журавлева, Е.Зубарева, И. Нистратова, Е. Секачева // Директор школы. - 2008. - №3. - С.53-58.

10. Зубарева Е. Обучение по индивидуальным учебным планам / Е.Зубарева, Т. Кузнецова, О. Аникеева// Народное образование. - 2006. - №5. - С.91-98.

11. Зубарева Е. Школьное расписание…для каждого ученика / Е. Зубарева //Народное образование. - 2009. - №4. - С.205-208.

12. Князева Т.Н. Индивидуальный образовательный маршрут ребенка как условие осуществления психолого-педагогической коррекции младших школьников с ЗПР/ Т.Н. Князева // Коррекционная педагогика. - 2005. -№1. - С.62-66.

13. Маничкина З.И. Индивидуальные познавательные маршруты как способ развития личности ребенка в условиях УДОД / З.И. Маничкина, Н.П. Садомова //Дополнительное образование и воспитание. - 2006. -№11. - С.23-27.

14. Макотрова Г.В. Индивидуальная программа развития старшеклассников в условиях профильного обучения / Г.В. Макотрова //Школьные технологии. - 2008. - №6. - С.104-108.

15. Макотрова Г.В. Индивидуальные образовательные программы при углубленном изучении химии / Г.В. Макотрова // Химия в школе. - 2008. - №1. - С.13-18.

16. Проворова А.В. Индивидуальные образовательные маршруты в основе личностной ориентации учащихся в условиях межшкольного учебного комбината/ под ред. Н.Н. Суптаевой: [Электронный ресурс].-  http://lib.hersen.spb.ru 

17. Рейндольф Т.А. Построение предметного образовательного маршрута ученика на основе индивидуально-ориентированных средств обучения/ Т.А. Рейндольф //Директор сельской школы. - 2007. - №3. - С.35-39.

18. Рыжкова И. Роль тьютора в составлении индивидуальной образовательной программы учащегося / И. Рыжкова // Справочник руководителя ОУ. - 2009. - №1. - С.58-61.

19. Сергеева Н.Н. Индивидуальный образовательный маршрут ученика в рамках профильного обучения / Н.Н. Сергеева//Администратор образования. – 2009. - №2. - С.66-69.

20. Харченкова И. Индивидуально-ориентированные учебные планы как средство для разработки индивидуально-образовательных программ / И. Харченко//Школьное планирование. – 2006. - №1. - С.106-111.

21. Целищева Н. Инновация без кавычек: обучение по индивидуальному плану: Творческое пространство московской сетевой экспериментальной площадки по этой теме – 150 школ / Н.Целищева // Народное образование. - 2009. - №4. - С.199-204.

22. Цыбенов Б.В. Рабочие материалы педагога и обучающегося по индивидуальному образовательному маршруту / Б.В. Цыбенко //Практика административной работы в школе. - 2009. - №4. - С.48-52.

23. Шапошникова Т.В. Реализация лингвистического профиля обучения в форме индивидуального учебного плана / Т.В.Шапошникова, Л.А.  Байдурова //Управление качеством образования. - 2007. - №4. - С.82-90.

24. Ярулов А.А. Организация  выполнения индивидуально-ориентированных учебных планов / А.А. Ярулов // Школьные технологии. - 2004. - №3. - С.86-108.

25. Ярулов А.А. Индивидуально-ориентированный учебный план / А.А. Ярулов//Школьные технологии. - 2004. - №6. - С.136-154.
Индивидуальная траектория обучения
1. Глушенкова А.В. Диагностика учебных умений и навыков (из опыта работы школы по формированию индивидуальной траектории воспитания и развития старшеклассников) / А.В. Глушенкова // Директор школы. - 2008. - №4. - С.73-77.

2. Гормин А. Модели индивидуальных траекторий обучения / А. Гормин //Директор школы. - 2007. - №1. - С.69-74.

3. Евстифеева О. На пути к школе индивидуального образования / О. Евстифеева // Директор школы. - 2004. - №4. - С.60-63.

4. Индивидуальная образовательная траектория ученика //Начальная школа плюс до  после. - 2007. - №12.

5. Мелешко В. Организация индивидуального обучения детей с особенностями в развитии / В.Мелешко // Социальная педагогика. - 2004. - №3. - С.86-87.

6. Селиванова О.Г. Развитие субъектности педагогов и школьников в условиях профильного обучения: [внутришк. модель, разраб. и апроб. в гимназии №2 г. Кирово-Чепецка Кировск. обл.]/ О.Г.Селиванова // Профильная школа. - 2008. - №2. - С.8-13.

7. Строкова Т. Индивидуальные стратегии обучения: проектирование и реализация //Директор школы. - 2006. - №1. - С.42-47.

8. Тоболкин А.А. Индивидуальный образовательный проект «Математическая биржа»/ А.А. Тоболкин //Одаренный ребенок. - 2009. -№3. - С.60-64.

9. Туринова Н.П. Алгоритм построения личностной траектории обучения / Н.П. Туринова //Образование в современной школе. - 2006. -№4. - С.48-54.

10. Турчанинова Ю. Индивидуальная образовательная траектория по-техасски / Ю.Турчанинова //Директор школы. - 2005. - №8. - С.55-59.
Индивидуальные траектории повышения квалификации
1. Квашнин Е.Г. Формирование у педагогов компетентности в сфере информационно-коммуникационных технологий на основе построения индивидуальной образовательной траектории / Е.Г. Квашнин //Стандарты и мониторинг  в образовании. - 2009. - №2. - С.8-11.

2. Лежнина Л.В. Индивидуальный образовательный маршрут как инновация в профессиональной подготовке педагогов-психологов/ Л.В. Лежнина // Стандарты и мониторинг в образовании. - 2009. - №2. - С.21-25.

3. Рыхлова Н.Н. Конкурентоспособная методическая служба – конкурентоспособная Россия / Н.Н. Рыхлова: [работа методической службы по индивидуальному запросу педагога] //Методист. - 2007. -№7. - С.17-21.

4. Саитбаева Э.Р. Возможности системы дополнительного образования в формировании профессиональной готовности педагога к реализации профильного обучения / Э.Р. Саитбаева, Ю.В. Воронина // Профильная школа. - 2008. - №6. -  С.54-60.

5. Тутовская Е.А. Стажировка как проектирование индивидуальной траектории развития учителя технологии: [в системе повышения квалификации учителя технологии школы Ханты-Манс. авт. окр.] / Е.А. Тутовская // Педагогическое образование и наука. - 2008. - №3. - С.56-61.

�








��



�







